OTWARTY KONKURS OFERT
ZADANIE PUBLICZNE REALIZOWANE W 2016 1.

Na podstawie art. 25 ust 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z 2013
Nr 182 pézn.zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r. poz. 1118 z p6zn. zm.) oraz uchwaty X1/119/2015 Rady Miejskiej
w Chetmku z dnia 26 listopada 2015 r. w sprawie programu wspotpracy Gminy Chetmek z
organizacjami pozarzgdowymi w roku 2016, Burmistrz Chetmka ogtasza w dniu 30 grudnia 2015 r.
otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji n/w zadania:

Rodzaj zadan i wysoko$¢ srodkow przeznaczonych na ich realizacje:

|. Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowe] oraz
wyréwnania szans tych rodzin i osob:

1. ,Prowadzenie o$rodka wsparcia dla os6b w podesztym wieku i mtodziezy — klub samopomocy”

Zasady przyznawania dotacji

1. Do podmiotéw uprawnionych, mogacych otrzymaé dotacje w ramach otwartego konkursu ofert
zaliczaja sie podmioty okreslone w art. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie, prowadzace dziatalno$¢ z zakresu pomocy spotecznej.

2. Burmistrz Chetmka przy wyborze oferty kierowac sie bedzie zasada efektywnosci — dokonujgc
wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow publicznych przeznaczonych na

realizacje w/w zadan, przestrzegajac przy tym zasad uczciwej konkurencji wraz z zachowaniem
wymogdw okreslonych w przywotanej ustawie.

|. zadanie:
1. ,Prowadzenie osrodka wsparcia dla oséb w podesztym wieku i mtodziezy — klub samopomocy”
- kwota 81.000 zt
w tym: - 64.800 zt to kwota dotacji uzyskanej od Wojewody Matopolskiego
- 16.200 zt srodki wiasne gminy

Terminy realizacji zadania
realizacja zadania obejmuje okres od 01.02.2016 . do 31.07.2016 i 01.09.2015 r. do 30.11.2016 .

Warunki realizacji zadania:

1. Osrodek wsparcia, w ktérym realizowane jest zadanie jest osrodkiem w rozumieniu art 51 ust.
4 w zwigzku z art. 106 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U.
z 2015 r. Nr 163 z p6ézn. zm). .

2. Zadanie musi by¢ realizowane na terenie Gminy Chetmek.

3 Kierownik osrodka powinie posiada¢ kwalifikacje okreslone w art. 122 ustawy o pomocy
spotecznej, to jest 3-letni staz w pomocy spotecznej i specjalizacje z zakresu organizacji
pomocy spotecznej.

4. Osrodek bedzie dziata¢ w okresie od 01 lutego 2016 r. do 31.07.2016 1. i od 01.09.2016 r. do
30.11.2016 .

5. Osrodek bedzie dziata¢ 5 dni w tygodniu w godz. od 12.30 do 16.30.

6. Osrodek wsparcia obejmuje swoim dziataniem grupe min. 30 osob z terenu Gminy Chetmek
w tym 15 oséb starszych, (sugeruje sig¢ wiek powyzej 50 roku zycia) oraz 15 oséb to dzieci
i mtodziez uczaca sie.

7. Frekwencja bedzie ustalana na podstawie list obecnosci prowadzonych w srodku. Jako wazne
beda traktowane wytacznie podpisy oséb, ktére ztozyly wczesniej deklaracje uczestnictwa
w osrodku.

8 W osrodku w razie takiej koniecznosci mozna zatrudnié opiekunéw lub instruktoréw z tym, ze
liczba opiekunéw realizujacych swoje zadania w tym samym czasie nie moze by¢ wieksza niz
liczba spotykajacych sig w tym czasie grup uczestnikow.

9. Zadaniem o$rodka ma by¢ prowadzenie dziatan o charakterze samopomocowym z akcentem na
interakcje pomiedzy osobami starszymi i mtodziezg lub dzie¢mi i podjecie dziatan, ktorych
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celem jest wymiana dos$wiadczen pomigdzy osobami w podesztym wieku i mtodzieza. Celem
gtéwnym dziatania osrodka jest walka z wykluczeniem spotecznym oraz aktywizacja spoteczna
senioréw, poszerzenie wiedzy na temat wzajemnych potrzeb oraz ksztattowanie pozytywnych
wzorcéw wéréd miodziezy. Przekazanie miodziezy lub dzieciom wiedzy i dziedzictwa
kulturowego oraz umiejetnos¢ wspolnej zabawy i czerpania rado$ci bycia razem.
Proponowane zajecia i obszary integracji miedzypokoleniowe;j:

- kultywowanie lokalnych tradycii,

- zajecia plastyczne, ruchowe i kulinarne,

- ,Z najnowszg technikg za pan brat” nauka obstugi urzadzen technicznych,

- wszystko o zagrozeniach jakie niesie dzien powszedni,

- za horyzontem Chetmka,

- wspdlne przygotowywania do tradycyjnych swiat,

- poszerzenie wiedzy na temat geografii zasad turystyki.

- zwiekszenie wiary we wiasne mozliwosci | wptyw na wiasne zycie.
Osérodek jest zobowigzany prowadzié dokumentacje potwierdzajaca prowadzenie zajec,
skiladajaca sie w szczegdlnosci z dziennika zajeé, listy obecnosci i deklaracji uczestnictwa.
Srodki na realizacje zadania mogg by¢ przeznaczone wylacznie a wydatki zwigzane
bezposrednio z integracjg miedzypokoleniowg okreslone w harmonogramie merytorycznym
i kosztorysem planowanych dziatan.
Srodkow dotaciji nie mozna przeznaczy¢ na:

- transport beneficjentow na zajgcia,

- pokrycie kosztow ustugi cateringowej,

- pokrycie wydatkéw zwigzanych z uczestnictwem w zajeciach osob nie bedacych

uczestnikami projektu,

- na dziatania nie wskazane w harmonogramie i kosztorysie,

- pokrycie kosztow imprez o charakterze masowym/lokalnym,

Przekazywanie dotacji

1.

W okresie od otwarcia o$rodka do zakoriczenia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
pierwszym petnym miesigcu kalendarzowym dziatania osrodka wysokos¢ dotacji za dany
miesigc wynosi zaleznie od frekwencji uczestnikoéw w tym miesigcu:

- frekwencja na poziomie 100% do 30% = 100% dotacji wyliczonej dla osrodka,

- frekwencja na poziomie 29% i mniej = 75% dotacji wyliczonej dla osrodka.

W okresie nastepujgcym po okresie o ktorym mowa w punkcie 1, wysoko$¢ dotacii naleznej za
dany miesiac zalezy od frekwengcji uczestnikow w tym miesigcu:

- frekwencja na poziomie od 100% do 70% = 100% dotacji wyliczonej dla o$rodka,

- frekwencja na poziomie 69% do 50% = 75% dotacji wyliczonej dla o$rodka,

- frekwencja na poziomie 49% i mniej = 50% dotacji wyliczonej dla o$rodka.

Osrodek bedzie zobowigzany do przedktadania do 2 dnia kazdego miesigca w Urzedzie
Miasta sprawozdanie miesigczne z dziatalnoéci osrodka, w tym frekwencii uczestnikow oraz
w zakresie wykorzystania przyznanych srodkéw finansowych.

Przekazywanie $rodkéw na realizacje zadania nastepowa¢ bedzie w miesigcznych transzach
i uzaleznione bedzie od wptywu srodkow finansowych na rachunek Gminy Chetmek z budzetu
Wojewody Matopolskiego.

Terminy i sposéb skladania ofert

1.
2.
3.

Termin sktadania ofert uptywa z dniem 22 stycznia 2016 .

Termin dokonywania wyboru ofert — 25 stycznia 2016 r. godz. 10.00.

Warunkiem przystapienia do konkursu jest ztozenie oferty zgodnej ze wzorem okreslonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. (Dz. U. Nr 6,
poz. 25). Wzor dostepny jest w Urzedzie Miejskim w Chetmku, ul. Krakowska 11 pok. nr 13.
Whnioskodawca jest zobowigzany dostarczyé oferte z wymaganymi zatgcznikami, osobiscie lub
listem poleconym (decyduje data wplywu do urzedu) w kopercie oznaczonej dopiskiem
,Zadanie nazwa ...". -



/

y

ryb, kryteria stosowane przy wyborze oferty

1. Przy wyborze ofert rozpatrywane beda tylko wnioski kompletne, ziozone w zamknietej kopercie

wraz ze wszystkimi zatgcznikami wymienionymi w formularzu oferty tj. kopia aktualnego odpisu
z Krajowego Rejestru Sgdowego lub innego wiasciwego rejestru lub ewidenciji, potwierdzajgcej
status prawny podmiotu i prowadzonej dziatalnosci.

Oferty nalezy sktada¢ odrgbnie do kazdego zadania. Ztozone oferty beda weryfikowane pod
wzgledem formalnym i merytorycznym przez Komisje konkursowg powotang przez Burmistrza
Chetmka w formie odrebnego zarzgdzenia.

3. W przypadku sktadania kopii zaswiadczen lub dokumentéw nalezy opatrzy€ je poswiadczeniem

o zgodnosci z oryginatem przez upowaznione osoby. Kopie pozbawione klauzuli ,za zgodnosé
z oryginatem" nie bedg uwzgledniane.

4. Zapis ,upowaznione osoby" oznacza koniecznos¢ zatgczenia do oferty stosownego

upowaznienia dla oséb podpisujgcych dokumenty oferty.

5. Ostatecznego wyboru ofert sposrod ofert po ocenie Komisji dokona Burmistrz Chetmka.

Decyzja Burmistrza Chetmka jest ostateczna. Od decyzji odwotanie nie przystuguije.

Fakt ztozenia oferty nie moze by¢ traktowany jako gwarancja uzyskania dotacji.

Kwota przyznanej dotacji moze by¢ nizsza od wnioskowanej w ofercie. Burmistrz zastrzega
sobie prawo zmniejszenia zakresu finansowania zadan w kosztorysie sktadanej oferty.

Oferty oceniane beda pod wzgledem
a) ocena stowarzyszenia pod katem mozliwoéci realizacji zadania:

b) ocena merytoryczna zadania:

Lp. | kryterium punkty

1 zaplecze merytoryczne i techniczno-biurowe, 0-5
gwarantujgce prawidtowg realizacje zadania

2. dodwiadczenie w zakresie realizacji zadan z zakresu 0-5

pomocy spotecznej w tym dziatania na rzecz wspierania
aktywnosci oséb starszych

3 rzetelnos¢ 1 terminowos¢  wykonywania zadan 0-5
zleconych, terminowe rozliczenie sig z dotacji
Maksymalna liczba punktéw a) 15

Lp. | kryterium punkty
4. zgodno$¢ tematyczna z prowadzong dziatalnoscig 0-5
statutowg
5. oferta aktywizuje mieszkancéw Chetmka 0-5
6. kwalifikacje i uprawnienia os6b realizujgcych zadanie 0-5
.. znaczenie promocyjne dla Gminy Chetmek 0-5
8. oferta angazuje prace wolontariuszy 0-5
Maksymalna liczba punktow b) 25
c) ocena budzetu zadania:
Lp. | Kryterium punkty
9. $rodki wiasne 0-5
10. | wptaty uczestnikow oferty 0-5
11. | inne zrodta 0-5
12. | ocena rzetelnosci przedstawionej kalkulacji w stosunku 0-5
do zamierzonego zadania
13. | koszt realizacji zadania w przeliczeniu na 1 osobe 0-5
Maksymalna liczba punktéw c) 25

Maksymalna ilo$¢ punktow a) + b) + ¢) = 65 (x iloé¢é 0osob w komisji konkursowej)

-
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Dodatkowe uwagi
Organizacja zobowigzana jest do prowadzenia wyodrebnionej ewidencji ksiggowej $rodkéw

otrzymanych na realizacje zadania oraz wydatkow zwigzanych z jego realizacja.

Zadanie publiczne realizowane po raz pierwszy.

Szczegotowych informacji udziela:
_ Janina Swierz tel. 33/844 90 20 — Sekretarz Miejski, - pok. Nr 112

Anljrzéj Saternus



